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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

1. Uksztaltowanie umiejetnosci projektowania 1 realizacji sytuacji
dydaktycznych i wychowawczych w oparciu o wiedzg psychologiczna.

2. Rozwiniecie praktycznych kompetencji diagnostycznych,
komunikacyjnych i autorefleksyjnych niezb¢dnych w pracy nauczyciela
wychowania fizycznego

Tresci programowe:

Warsztaty

1. Psychologiczne podstawy projektowania sytuacji dydaktycznych i
wychowawczych: mechanizmy motywacji, regulacji emocjonalnej i
uczenia si¢ przez dzialanie.

2. Informacja zwrotna i ocenianie ksztaltujace w stymulowaniu rozwoju
uczniéw — trening udzielania informacji zwrotnej.

3. Projektowanie i prowadzenie dziatan diagnostycznych: rozpoznawanie
potrzeb edukacyjnych i uzdolnien uczniow.

4. Projektowanie 1 realizacja w warunkach symulowanych dziatan
wspierajacych integralny rozwdj i aktywnos¢ uczniéw na lekcjach
wychowania fizycznego.

5. Projektowanie sytuacji wychowawczo-dydaktycznych motywujacych
ucznidéw oraz rozwijajacych ich kreatywno$¢ i samodzielnosé
poznawczg.

6. Animowanie i monitorowanie zespolowych dziatan edukacyjnych
ucznidow; planowanie i organizacja pracy zespolowe;j, role w zespole.

7. Komunikacja interpersonalna i1 spoteczna w praktyce nauczyciela
wychowania fizycznego — symulacje rozméw w sytuacjach trudnych i
konfliktowych.

8. Praca z uczniami o zroznicowanej kondycji emocjonalnej — trening
umiejetnosci psychologicznych.

9. Psychologiczne podstawy profilaktyki w szkole: czynniki ryzyka i
czynniki chronigce, mechanizmy zmiany zachowan. Projektowanie
elementéw psychoedukacyjnych do szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych.

10. Etyka i takt pedagogiczny w formutowaniu opinii o uczniach; budowanie
relacji opartych na zaufaniu z uczniami, rodzicami i specjalistami.

11. Analiza zdarzen pedagogicznych i autorefleksja nad wtasnag praktyka —
portfolio rozwoju zawodowego.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

W ramach zaje¢ stosowane sg zroznicowane metody dydaktyczne, ze

szczegblnym uwzglednieniem metod aktywizujacych oraz praktycznych.

Metody aktywizujace i problemowe:

— Studium przypadku (case study): analiza symulowanych sytuacji
problemowych z pracy nauczyciela.

— Burza  mdzgéw  (brainstorming): generowanie  pomystdéw  na
rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

— Dyskusja dydaktyczna: moderowana wymiana pogladow na tematy
zwigzane z edukacja.

Metody praktyczne i eksponujace:

— Symulacje dydaktyczne i wychowawcze, odgrywanie rél, treningi
umiejetnosci psychologicznych

Metody podajace (uzupetniajace):

— Mini-wyklad: Krétkie wprowadzenie teoretyczne do omawianych
zagadnien

— Prezentacje multimedialne.

Praca wtasna i projektowa:

— Projekt grupowy: opracowanie scenariusza zaje¢ wychowania fizycznego.

— Autorefleksja: arkusz autorefleksji prowadzony po zajeciach.

Rygor =zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie przez studenta wszystkich
efektéw uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu oraz uzyskanie pozytywnych
ocen ze wszystkich wymaganych form weryfikacji efektow uczenia sig.

Ocena koficowa z przedmiotu ustalana jest na podstawie nastgpujacych

elementow:

— projekt scenariusza zajg¢ z uzasadnieniem teoretycznym i analiza
przypadku

— symulacja dydaktyczna i odgrywanie rol

— aktywnos¢ i zaangazowanie podczas zajg¢¢ oraz arkusz autorefleksji

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest osiggnigcie minimum 60%
mozliwych do uzyskania punktow.




Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania:
—  93-100% — bardzo dobry (5,0),

—  85-92% — plus dobry (4,5),

—  77-84% — dobry (4,0),

—  69-76% — plus dostateczny (3,5),

—  60-68% — dostateczny (3,0),

—  ponizej 60% — niedostateczny (2,0).

Studenci w grupach przygotowuja scenariusz zaje¢ z elementami

motywowania i pracy zespotowej, a nast¢pnie realizuja go w formie symulacji

dydaktycznej podczas zajg¢. Do scenariusza dotaczajg pisemne uzasadnienie

teoretyczne (komentarz metodyczny) wyjasniajace, jakie mechanizmy

psychologiczne wykorzystano w projekcie i dlaczego. Projekt jest omawiany

ustnie z prowadzacym.

Indywidualnie opracowujg ponadto analize¢ przypadku — pisemng propozycje

strategii oceniania ksztaltujacego i informacji zwrotnej dla wybranej grupy

uczniow.

Ocena projektu i symulacji uwzglednia:

— trafnos$¢ i poprawnos¢ uzasadnienia teoretycznego,

— wykorzystanie aktualnej literatury przedmiotu,

— nawigzanie do aktualnych badan psychologicznych,

—  poprawno$¢ metodyczng scenariusza zaj¢c,

— trafno$¢ doboru metod aktywizujacych,

—  przejrzysto$¢é, estetyke 1 sposob  przedstawienia  prezentacji
multimedialnej.

Aktywnos¢ 1 zaangazowanie podczas zaj¢¢. Ocena obejmuje:

— systematyczne przygotowanie do zajeé,

— aktywny udziat w realizacji zadan praktycznych,

—  wspolprace w parach i grupach,

—  wypetnianie arkusza autorefleksji,

—  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz kultury pracy podczas zajec.

Ocena koncowa z przedmiotu stanowi §redniag wazong ocen uzyskanych z

poszczegblnych form zaliczenia:

— projekt scenariusza zaj¢é z uzasadnieniem teoretycznym i analiza
przypadku — 35%,

— symulacja dydaktyczna i odgrywanie rél — 40%,

— autorefleksja oraz aktywnos¢ i zaangazowanie podczas zaje¢ — 25%.

Spetienie powyzszych wymagan jest jednoznaczne z zaliczeniem przedmiotu
i zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi.

Student, ktory przekroczyl 20% nieobecnosSci na zajeciach w danym
semestrze, moze otrzymaé najwyzej ocen¢ dostateczng (3,0), niezaleznie od
wynikoéw uzyskanych z pozostatych form zaliczenia.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé¢

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Numer (PEV) Kierunkowy Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot efekt uczenia si¢ Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEU) (zaliczen) i oceny
gotéw do:
Pisemne

Zna i rozumie psychologiczne podstawy

uzasadnienie
teoretyczne projektu

. . . : K_Nauw02 . .

projektowania sytuacji dydaktycznych i K NauWo3 scenariusza zaje¢ —

W1 Wychovyawczyph: meghanlzmy mptywacp, K:NauWO6 Warsztaty Zaliczenie na ocena trafnos_c1 _

regulacp emoqonalnej, uczenia Sig przez K NauWw14 oceng doboru i rozumienia
dziatanie oraz rol¢ informacji zwrotnej w = mechanizméw

. . - D.1/E.1.W13 - .

stymulowaniu rozwoju uczniow. motywacji, regulacji
emocjonalnej i

informacji zwrotnej

W2 Zna i rozumie sposoby projektowania i K_NauwQ7 Warsztat Zaliczenie na | Ocena poprawnosci
prowadzenia dziatan diagnostycznych oraz K_Nauw12 y ocene merytorycznej i




procesy komunikowania interpersonalnego i
spolecznego w kontekscie praktyki nauczyciela
wychowania fizycznego.

terminologicznej
projektu dziatan
diagnostycznych
oraz wypowiedzi
podczas symulacji;
ustne oméwienie
projektu z pytaniami

prowadzacego
Symulacja
dydaktyczna —
student projektuje i
przeprowadza
Potrafi rozpoznawa¢ potrzeby edukacyjne i K_Nauu03 fragment zajeé
U1 uzdolnienia uczniéw oraz projektowac i K_Nauuo07 Warsztaty Zaliczeniena | uwzgledniajacy
realizowa¢ dziatania wspierajace ich integralny B.1.U5 ocen¢ zrdznicowane
rozwoj i aktywno$§¢ w czasie zajgc. B.1.U6 potrzeby
uczestnikow; ocena
przez prowadzacego
wg arkusza
obserwacji
Potrafi projektowac i realizowaé sytuacje Projekt scenariusza
wychowawczo-dydaktyczne motywujace K_NauU06 zaje¢ z elementami
U2 ucznidéw, rozwijajace ich kreatywnos¢ i K_NauU08 Warsztaty Zaliczenie na motywowania i
samodzielno$¢ poznawcza, a takze animowac i K_NauU09 ocen¢ pracy zespotowej,
monitorowa¢ zespotowe dziatania edukacyjne D.1/E.1.U5 krétka prezentacja i
uczniéw. dyskusja
Odgrywanie rél w
. L . . sytuacji
Potrafi projektowac i realizowaé programy K_NauU05 konfliktowej /
wychowawczo-profilaktyczne oraz skutecznie K_NauU15 Zaliczenie na trudnej
u3 komunikowa¢ si¢ w sytuacjach szkolnych, w B.1.U3 Warsztaty
i . L oceng wychowawczo
tym konfliktowych i z uczniami o B.1.U4 (ocena przez
zrdznicowanej kondycji emocjonalnej. D.1/E.1.U4 prowadzacego | we
skali obserwacyjnej)
Analiza przypadku —
Potrafi wykorzystywaé ocenianie i informacje K NauU10 pisemna propozycja
zwrotng do stymulowania rozwoju uczniow, K NauU14 Zaliczenie na strategii oceniania
U4 realizowa¢ dziatania wspomagajace ich decyzje K NauU18 Warsztaty ocen ksztattujacego i
edukacyjne oraz samodzielnie doskonalié K UULL ¢ informacji zwrotnej
warsztat pedagogiczny. - dla konkretnej grupy
uczniow
Potrafi planowac i organizowac prace ?t?]sdeer:]/\'gcpj) ?)(?cr?g
indywidualna oraz zespotowa w symulowanych Zaliczenie na symulacji |
us sytuacjach nauczycielskich, podejmujac rozne K_UO010 Warsztaty roiektow
role w zespole 1 wspoldziatajac z innymi w ocetie proJ h (ark
realizacji zadan zawodowych. giiigvzvy:péggiag;
Arkusz autorefleksji
po symulacji trudnej
Potrafi rozpoznawa¢ oznaki stresu w sytuacjach sytuacji oraz
Us zawodowych oraz stosowac strategie radzenia B.1U7 Warsztaty Zaliczenie na | odgrywanie rol z
sobie z trudno$ciami w sytuacjach - oceng elementem
edukacyjnych. samoregulacji
(ocena wg skali
obserwacyjnej)
K KKOL1 Obserwacja postawy
Jest gotow do formutowania odpowiedzialnych K KKO02 podczas symuIaCJ_l i
i etycznych opinii dotyczacych uczniow z K NauKo1l Zaliczenie na pracy grupowej
K1 zachowaniem taktu pedagogicznego oraz do K NauKo2 Warsztaty ocen (arkusz oceny
budowania relacji opartych na zaufaniu z K NauKo5 ¢ zachowan etycznych
uczniami, rodzicami i specjalistami. D1/E.1.K6 i relacyjnych);
T samoocena studenta
Jest got(')W do autorefleksji r}ad Wlaan praktyka K_KO04 Arkusz autorefleksji
pedagogiczna, wykorzystania wiedzy K_KO05 _ _ ~ wypelniany po
K2 psychologicznej do analizy zdarzen K_NauK03 Warsztaty Zaliczenie na symulacjach
pedagogicznych oraz wspotpracy w srodowisku K_NauK04 oceng : Tog i,o o
szkolnym i lokalnym na rzecz ucznidw i K_NauKO07 ocenklan_y catosc tw
upowszechniania kultury fizycznej. B.1.K1 ha koniec semestru




B.1.K2
D.1/E.1.K7

Literatura podstawowa, literatura uzupetiajaca, pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Gordon, T. (2009). Wychowanie bez porazek w szkole. Instytut Wydawniczy PAX.
Harmin, M. (2005). Duch klasy. Jak motywowac¢ uczniow do nauki?. Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Juul, J. i Jensen, H. (2023). Kompetencje relacyjne w edukacji. Od postuszenstwa do odpowiedzialnosci. Wydawnictwo MIND.
Kowalik, S. (Red.). (2011). Psychologia ucznia i nauczyciela: Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Sterna, D. (2016). Ocenianie ksztattujgce w praktyce. Centrum Edukacji Obywatelskiej.

aokrown

Literatura uzupelniajaca:

1. Garstka, T. (2016). Psychopedagogiczne mity. Jak zachowa¢ naukowy sceptycyzm w edukacji i wychowaniu?. Wolters Kluwer
Polska.

2. Ga$, Z. B. (20006). Profilaktyka w szkole. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.

3. Jarosz, E. i Wysocka, E. (2006). Diagnoza psychopedagogiczna — podstawowe problemy i rozwigzania. \Wydawnictwo
Akademickie Zak.

4. Luszczynska, A. (2011). Psychologia sportu i aktywnosci fizycznej. Zagadnienia kliniczne. Wydawnictwo Naukowe PWN.

5. Madalinska-Michalak, J. i Géralska, R. (2012). Kompetencje emocjonalne nauczyciela. Wolters Kluwer.

6. Rosenberg, M. B. (2016). Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia. Wydawnictwo Czarna Owca.

Pomoce naukowe: prezentacje multimedialne i materiaty szkoleniowe przygotowane przez prowadzgcego; opisy przypadkow (case study)
i scenariusze symulacji oraz odgrywania rol; arkusze obserwacji symulacji dydaktycznych, arkusze oceny wspotpracy i rol zespotowych
oraz arkusze oceny zachowan etycznych i relacyjnych; arkusz autorefleksji; szablon scenariusza zaj¢é wraz z wytycznymi do uzasadnienia
teoretycznego; flipchart i materialy pi$miennicze do pracy warsztatowej; rzutnik multimedialny i komputer; dostep do zasobow
bibliotecznych i baz danych za posrednictwem biblioteki uczelnianej.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta [h]

Udziatl w zajeciach, aktywnosé P f el
e YW Zaj¢cia bez nauczyciela-praca wiasna it di e
studenta
Udzial w ... wyktadach X [h]
Udziat w warsztatach X 30 [h]
Udziat w konsultacjach X X
Przygotowanie do zajed,
Przygotowanie do zaliczenia 20[h] X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 20 [h]/0,8 ECTS 30[h]/1,2ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w karcie)
metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegodlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych podczas
zajec, zaliczen 1 egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostgpnosci
procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscig, przewlekle chorych.




